BUCAK ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU VE MUDURLUGUMUZE BAGLI
.. OKUL-KURUMLARDA GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS-EK DERS VE DIGER _
OZLUK HAKLARI ODEMELERINE ILISKIN BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

1. Kuruma iliskin Bilgiler

1-Kurumun Ad: Bucak ilge Milli Egitim Midirlugii

A) Adresi Konak Mah. Kaymakamlik Binasi Kat 3 Bucak BURDUR

B) Telefon ve Faks Numarasi Santral: 325 1049 - Faks : 325 7968

C) Elektronik Posta Adresi : bucak15@meb.gov.tr
2-ihale Konusu Bucak ilge Milli Egitim Miidirligii Banka Promosyon ihalesi
3-ihale Usulii Kapal Zarf ve Acik Artirma Usuli

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi | 1100 Kisi (+-%5)

S-Kurum Personelinin Ortalama Ayhk [5.000.000,00 TL (Her alti ayda bir %4-5 arti
Nakit Akisi olmaktadir)

6-Promosyon [halesinin Yapilacag Yer{Bucak Kaymakamligi Toplanti Salonu

17.09.2019 Salh Giindi Saat 10:30

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

8-Ilgili Milli Egitim Miidiirliigii Birimi| Destek Hizmetleri Bolimi
9- Tlgili Personelin Ada, Soyadi Metin ATAN

2. Istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan gérevli personel le
irtibat kurmak suretiyle temin edebilirler.

3. Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere
verilebilecektir. [hale son teklif verme saatine kadar kuruma ulagsmayan teklifler degerlendirmeye
alinmayacaktir.

4- Tanimlar

Kurum: Bucak Ilge Milli Egitim Miidiirligii ve Miidiirltige bagh okul ve kurumlari,

Birim: Destek Hizmetleri Boliimii

Personel: [lge Milli Egitim Miidiirligii ve Midiirlige bagl okul ve kurumlarda gérev yapan
tiim calisanlar,

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik maas 6demeleri,

Diger 6demeler: Personele maastan ayn olarak denen fazla calisma ticreti, ek ddeme, ek
ders ticreti, doner sermaye, ikramiye, yolluk 6demeleri vb. her tiirlii O6demeleri,

Komisyon: Personel maas ve 6demelerinin bankacilik 6deme sistemi araciliiyla yapilmasi
ile ilgili olarak protokol yapilacak bankanin segimi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iliskin
¢aligmalan yiiriitmek {izere Miidiirliik Onayi ile olusturulan komisyonu,

Banka: [hale iizerinde kalan ve s6zlesme imzalanan bankay,

Istekli: Ihaleye teklif veren her bir bankay,

Promosyon: Maas ile diger 6demelerin, bankacilik deme sistemi aracilifiyla yapilmasi
karsihginda Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle tdenmesi
gereken nakit parayi, (kisi basina 36 aylik siire icin teklif edilen tutar)

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan sézlesmeyi ifade eder.
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5- Protokoliin Kapsami
5.1. Protokoliin kapsami; “Protokol Kapsamindaki Birimler ve Personel Bilgileri Listesinde

belirtilen birimleri ve personel sayisin kapsamaktadir.
5.2. Kurumca yapilacak diger agiktan atamalar ve kuruma naklen gegecek olan personel

protokol kapsamindadir.

Madde 6- Ihaleye iliskin Genel Bilgiler

6.1. Ihale, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Miidiirliige bagli tiim resmi okul ve kurumlarinda
¢alisan personelinin maas, iicret ve diger demelerini kapsamaktadur.

6.2. Bucak Iige Milli Egitim Miudiirliigii ve Miidiirliige bagli tiim resmi okul ve kurumlarinda
¢alisan toplam 1100 personel (+-% 5) bulunmakta olup, ortalama ayhk nakit akis1 5.000.000,00 TL
(Bes Milyon TL) olarak hesaplanm'l's olup her alt1 ayda bir artis olacaktir.

6.3. Protokoliin siiresi 3 (Ug) yildir.

6.3.1. Protokol stiresi 3 (iig) yil olup 36 aylik 6deme siiresi esas alinacaktir.

6.3.2. Protokol baslangig tarihi 15 Ekim 2019,

6.3.3. Protokoliin bitisi tarihi 15 Eyliil 2022°dur.

6.4. Komisyonumuz, teklifleri degerlendirirken, ulasim, yurt ¢apinda yaygin sube agi,
6deme noktasi vb. kriterleri dikkate almakta serbesttir.

6.5. Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce Bankada
bulunan Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri personelin maas hesaplarina her ayin
15 inin bagladig1 gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.
Erken 6demelerin Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan alinan karar geregi 6demelerin zorunlu
oldugu durumlarda Banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir.
Boyle durumlarda personel maaslarinin 2 ( iki) is giinii bekleme sarti Banka tarafindan uygulanmaz.

Say 2000 maas sisteminden kaynaklanan nedenlerden dolay: ( maag katsayilarinin geg
aciklanmasi, veya maas sisteminin arizalanmasindan dolay: vb.) istisnai durumlarda maaglarin 2
takvim giinii ncesi aktarilamamasi durumunda personelin magdur olmamast icin maaglar iki takvim
giini bekletilmeden paranin aktarimi yapilmasi sartiyla ayin 15’inde 6deme yapilacaktir.

6.6. Banka, kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina 6deme
yapmakla yikiimliidiir. Maasla ilgili hesaplamalarin yapilmasinda, talimatlarin dogrulugunun kontrol
edilmesinde bankanin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurumea verilen talimatlardaki
hata ve eksikliklerden dolay1 sorumluluk kuruma aittir.

6.7. Banka, kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan icra kesintisi vb.
(kurum personelinin kendi nzasi ile imzaladigi sozlesme, yazil beyan vb. durumlar harig)
yapmayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken durumlarda, kurumdan yazili goriis alinacak ve bu gortis
dogrultusunda hareket edilecektir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunanlarin
kesintisi kurum tarafindan yapilacaktir.

6.8. Banka, kurum personeline maas haricinde yapilacak diger demeler (Ek Ders, fazla
calisma ticreti, doner sermaye, ikramiye, yolluk ve benzeri diger 6demeler) ddeme listesinin bankaya
ulastigr giin hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirmekle yikiimliidir.

Madde 7a- Promosyon Odemeleri ve Anlagsmadan sonraki Personel Hareketleri
7.al. Maas Promosyonu 6demesi en ge¢ 15 Ekim 2019 tarihinde midiirligiimiiz Maas

listesine gore kisilerin hesabina yatirilacaktr.
Madde 7b- Promosyon Odemeleri ve Anlasmadan Sonraki Personel Hareketleri
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7.b1. Maas Promosyonu 15 Ekim 2019 tarihinde , maas 6demesi yapilan tiim personele tek

seferde ddenecek olup licretsiz izinden donen, atamasi miidiirliigiimiize yapilan, bu tarihten sonra
goreve baglayan personellere mudirliigiimiizden bildirilen yaziya istinaden promosyon tutar
(o /36 =....* calisacagn ay= Gdenecek tutar) formiiliine gére hesaplanip kisinin hesabmna o ay

i¢inde banka tarafindan yatirilacaktur.

7.b2. Banka; protokol imzalanmasindan sonra askerlik, iicretsiz_izin, emeklilik,

miistafi sayilma kurumlar arasi atama vb. nedenlerle ilisidi kalmayvan personellerden

promosvon iicreti iadesi istemevecektir.

Madde 8- Bankacilik islem ve Hizmetlerine iliskin Diizenlemeler

8.1. Banka, anlagma siiresince, ATM kart1, ek kart ve kredi karti verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmas: halinde; internet bankacihig1, telefon bankacilig1 veya
ATM aracih@ ile gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan (maas hesab: haricindeki déviz hesaplari dahil), aylik veya yillik hesap isletim iicreti,

islem masrafi, kart aidat1 ticreti gibi herhangi bir ad altinda (EFT’lerden TCMB mesaj iicreti dahil)

masraf veya licret talep etmeyecek, yazih ve sozlii herhangi bir kesinti yapmayacak ve personelin
bilgisi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon, yatirrm hesab, arti
para hesab1 vb agilmayacaktir. ¢aliganlarin iki adet otomatik 6deme talimati vermeleri kurumumuzca
zorlama yapilmadan tavsiye edilecektir. Ayrica okul aile birlikleri hesabi olan okullarin

islemlerinden de hesap isletim iicreti vb herhangi bir islem tutar1 alinmayacaktir.

8.2. Banka, personelin alacag is avanslar1 da dahil gerek kendi hesaplar arasinda gerekse

ti¢lincli sahislara yapacag internetten havale ve EFT ile birlikte diger tiim bankacilik hizmetlerinden

herhangi bir masraf ve komisyon almayacaktir.

8.3. Banka, personelin magdur edilmemesi i¢in yeterli sayida ATM (para vatirma ozelligi

olan) cihazimi temin etmekle yiikiimlii olup subesinin bulunmadig: yerlerde de Ortak Noktalardan

(ATM) yapilan islemlerden herhangi bir ad altinda iicret alinmayacaktir. ATM cihazinda, haftanin
her giinii ve her saatinde banka yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimlii olup, para bitmesi ve
ariza gibi durumlarda en kisa siire icerisinde miidahale ederek, magduriyete sebebiyet vermeyecektir.

ATM’nin kurulacag: yere ait her tiirlii gider (kira, elektrik vb. giderler) bankaya aittir. (1)

8.4. Banka, maagin miktarina bakmaksizin ATM"den giinliik nakit gekme miktarini 3.000,00
Turk Lirasimin altina diistirmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak para cekme islemlerinde

herhangi bir miktar kisitlamasi yapmayvacaktir.



8.5. Banka, maas ve iicretlerin personel hesabina dogru ve hizh bir sekilde

aktarilmasimi saglamak amaciyla maas ve ekders listelerinin elektronik ortamda ulasmasini

saglavacak vazihmlarini iicretsiz olarak miidiirliigiimiize verecek olup avrica talimat, resmi

vazi vb gibi zaman alici_belgeler istemeyecektir.

8.6. Banka, kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger 6demelere iliskin hesap ekstre

ve banka dekontlarim kuruma basil bir sekilde génderecektir.

8.7. Komisyon, ihale saatinden énce ihaleyi iptal etmekte serbesttir. Thalenin iptal edilmesi
durumunda teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

Madde 9- Tekliflerin Degerlendirilmesi

9.1. Milli Egitim Midiirlagii Banka Promosyon Ihalesi; herhangi bir ihale Kanununa tabi
olmadan agagida belirtildigi sekilde ve kapali zarf ve a1k artirma usulii ile yapilacaktir.

9.2. [hale tarih ve saatinde igerisinde Banka Yetkilisi Teklif Mektubunu kapali zarfli olarak
Ihale Komisyonuna teslim edilecektir.

9.3. Teklif zarfinin tstlinde; bankamn adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu bulunmalidir.
Teklif zarfimn kapatildii yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler
sirastyla alinacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir.

9.4. [hale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf icinde sunulan belgeler, kontrol edilecek
ve teklife yetkili olundugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale
komisyonunca incelenecektir. Belgeleri eksik olan istekliler ihale dis1 birakilacaktir.

9.5. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri komisyonca hazir bulunan isteklilerin

huzurunda alinig sirasina gére agiklanacaktir.

9.6. Kisi Basina 6denecek promosyon taban miktar1 kisi bas1 1.500,00 (Binbesyiiz) TL

olacaktir. Kisi basi 1.500,00 (Binbesviiz) TL ve iizeri veren bankalarin tamami acik artirmava

katilabilecek.

9.7. A¢ik artirma turlarinda kisi bas1 aylik belirlenen promosyon miktarina en az 10,00 TL

ve katlari seklinde artirllmak sureti ile teklif verilecektir.

9.8. Komisyon, istekli bankalarin goriisme yapabilmeleri i¢in siire talebinde bulunmalari

halinde makul bir siire takdir ederek, ihaleye ara verebilir.



Madde 10- Ekonomik A¢idan En Avantajh Teklif

10.1. Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, ekonomik agidan en avantajli teklif olarak,
sartnamede belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi ve komisyonca karar verilen 6deme sekline gore

kisi bas1 verilen en viiksek promosyon tutar teklifi esas ahnacaktir.

Madde 11. Protokol

11.1.Ekonomik agidan en avantajli teklifi veren istekliye, komisyon karari yazili olarak
bildirilecek ve sozlesmeye davet edilecektir. Ekonomik agidan en avantajl teklifi veren Istekli, bu

davetin teblig tarihini izleyen 3 (ii¢) is giinii iginde protokolii imzalamasi esastir.

11.2. Ekonomik agidan en avantajli teklif veren isteklinin, sozlesme imzalama siiresi
igerisinde, sdzlesmeyi imzalamamas: halinde, agik artirma sonucunda verdigi teklifin % 20 (ylizde
yirmi) si kadar cezayr miidiirliigiimiizce bankaya bildirilecek hesaba Gdemeyi kabul eder. Bu
asamadan sonra aym kosullarda ekonomik agidan en avantajl ikinci teklifi veren istekli protokolii

imzalamaya davet edilir.

11.3. Protokol, kurum adina komisyon ile ekonomik agidan en avantajli teklifi veren ve
ihale lizerinde kalan istekli ile imzalanacaktir. Protokoliin imzalanmasindan sonra yiiklenici banka,

sozlesmenin baslayacagi 15 Ekim 2019 giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

Madde 13- Cezai Hiikiimler

13.1. Banka, sozlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; yazili olarak
uyarlir, tekrarinda ise sozlesme toplam bedelinin % 10 (yiizde on)u oraminda cezayl
miidiirligiimiizce bankaya bildirilecek hesaba odemeyi kabul eder. Ugiincii defa tekrarinda ise
sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine

getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

13.2. Anlagma yapilan bankanin banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmas:
halinde s6zlesme kendiliginden sona erer, taraflar, protokoliin bitiminden en az bir ay Oncesinden

yazili haber vermek kosuluyla, protokolii sona erdirebilir.

13.3. Banka, imzalanacak protokol ile iistlendigi hak ve yiikiimliiliiklerini Milli Egitim
Miidurliigiintin izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde
her tiirlii sorumlulugu Banka’ya ait olmak tizere Bucak ilge Milli Egitim Miidiirliigi mahkemeden

bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirme hakkina sahiptir.
13.4. Banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yiikiimliidiir.
13.5. Ihtilaf halinde Bucak Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.
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Madde 14- Diger Hiikiimler

14.1. Banka, s6zlesme ve eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger yiikiimliiliikklerin

yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harglan karsilamakla yiikiimli olup, sézlesmeden

once vergilerin yatirildigini gésterir makbuzlari Milli Egitim Mudiirligii Destek Hizmetleri 2

Boliimiine personel eliyle imza mukabilinde ibraz etmek zorundadir.

14.2. Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerek¢e gostermeksizin yapip

yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce herhangi bir

hak ileri siirillemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunamaz.
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BUCAK iLCE MILLI EGiTiM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA

L — Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket
etmeye tam yetkili olarak ve verilen tiim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gézden gecirip
tamamini anlayarak, Midirligliniiz Banka Promosyon ihalesine basvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. imza
sahipleri olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gercek ve her detay ile dogru
oldugunu bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi | Bankadaki Gorevi | Imzasi
1.Yetkili
2.Yetkili
3.Yetkili
Ad1 SOYADI

Bankasi Yetkilisi

imza



